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Axa prioritard 3: Locuri de muncad pentru toti

Obiectivul specific 3.8. Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici, etc. standard de management
al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SCN/domeniilor de specializare inteligentd conform SNCDI.

Proiect: iManageri si iAntrepronori. Cresterea capitalului de cunostiinte prin inovarea instrumentelor de management

Cod MySMIS proiect: 118372, Beneficiar: Universitatea ,, Ovidius“din Constanta

Formular F.7

INFORMATII PRIVIND PROGRAMUL DE FORMARE:

MANAGER RESURSE UMANE

(Cod COR 121207)

1. DESCRIEREA OCUPATIEL:

» Managerul de resurse umane este responsabilul cu gestionarea eficienta a resurselor umane
intr-o organizatie. De aceea, managerul de resurse umane rdspunde de doua arii foarte
importante in activitatea unei organizatii:

exercitarea functiilor manageriale de previziune, organizare, antrenare, coordonare,
control-evaluare in raport cu modul de gestionare a resurselor umane in organizatie
coordonarea activitétii compartimentului de resurse umane prin exercitarea functiilor
manageriale in raport cu personalul specializat in gestiunea resurselor umane.

» Existd o diferentd majord intre ce inseamnd managementul resurselor umane care are rolul
de a modela oamenii si activitatea acestora in asa fel incdt sa se obtind maximum de
performanta si ceea ce inseamna activitdtile specifice unui birou de personal ce au rolul de a
contabiliza date despre angajati, pontarea orelor de program, a emite adeverinte si a calcula
salariile.

» Un management riguros al resurselor umane presupune eficacitate in urmdtoarele activitati
de management:
e managementul fluxului de personal — recrutare, selectie, adaptare pe post, inductie si

socializare, mentorat, promovare internd, managementul iesirii din organizatie;

managementul performantei — evaluarea performantelor, feed-back-uri consistente la
atingerea sau nu a obiectivelor personale, de echipa sau organizationale, recompense
si beneficii;

management organizatoric — definirea posturilor, a organigramei, a zonelor de
responsabilitate, formarea echipelor sau a grupurilor de munca si instruirea
angajatilor;

managementul comunicarii — implicarea angajatilor in activitatile decizionale,
dezvoltarea comunicarii ascendente si descendente, pdstrarea corectitudinii
procedurale si a eticii organizationale.

» Toate aceste activitdti pot fi realizate cu succes doar dacd existd ,,cineva” (o persoand, o
echipa sau un departament) capabil(e) cel putin:

Sa identifice maniera prin care obiectivele organizationale pot fi intelese si interpretate
in interdependenta lor pand la nivelul obiectivelor fiecdrui angajat in parte (ce implicd
0 viziune sistemicd foarte clard asupra organizatiei si cunostinte riguroase de
management);
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e Sd inteleagd si sd identifice fortele motrice interne ale angajatilor: volitive, afective,
motivationale si conditiondrile lor sociale ce sunt implicate in activitdatile necesare
indeplinirii obiectivelor (necesitd cunostinte de psihologie dublate de experienta in
activitatea cu oamenii);

e Sd identifice necesarul de cunostinte, abilitati, aptitudini necesare personalului pentru
atingerea obiectivelor si sd stabileascd setul de mdsuri pentru optimizarea lor
(presupune competente in psihodiagnostic, intelegerea naturii tuturor activitatilor
organizatiei si a metodelor de dezvoltare profesionald a angajatilor);

e Sd stie sa pund in slujba organizatiei toate calitatile angajatilor si sd ia mdsuri pentru
reducerea acelor comportamente ale acestora ce sunt in dezacord cu obiectivele
organizatiei (necesita cunostinte de psihologie si legislatie).

2. TIPUL PROGRAMULUI DE FORMARE:

» Specializare, autorizat de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

3. TIPUL DE CERTIFICAT OBTINUT:

» Certificat de absolvire recunoscut de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si de Ministerul
Educatiei Nationale, insotit de suplimentul descriptiv care atesta competentele dobandite.

» Certificatul de absolvire are recunoastere internationala daca este tradus si apostilat.

4. DURATA PROGRAMULUI DE FORMARE:
» 40 de ore (10 intalniri), din care: 24 ore - instruire teoreticd si 16 ore — instruire practicd

5. CONDITII DE ACCES:

» Pregatire generala minima pentru inscrierea la programul de formare: Studii superioare
» Competente/abilitati specifice necesare: Nu este cazul

6. COMPETENTE SPECIFICE:

» Consilierea celorlalti manageri in probleme de resurse umane

» Coordonarea desfdsurdrii activitdatilor de resurse umane

» Coordonarea elabordirii politicilor si programelor de resurse umane
» Coordonarea personalului din departamentul de resurse umane

» Elaborarea strategiei de resurse umane

» Monitorizarea costurilor de personal

» Monitorizarea sistemului de relatii de muncd al organizatiei

» Organizarea activitdtii departamentului de resurse umane

» Reprezentarea compartimentului de resurse umane

7. ACTE NECESARE INSCRIERII:

» Declaratii_si formulare tip pentru inscrierea in cadrul proiectului a grupului tintd ce vor fi
generate de platforma de inregistrare a grupului tinta

Angajat in
Formular Departament
resurse umane

Nr.
Anexa

Anexa 1| Cerere de preinscriere — semnatd de cursant

Anexa 2| Declaratie privind evitarea dublei finantari — semnata de cursant

Declaratie privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal si de utilizare a

Anexa 3| . . .
imaginii — semnatd de cursant

Anexa 4| Declaratie de disponibilitate si de respectare a cerintelor proiectului — semnatd de cursant

Declaratie de disponibilitate si de respectare a cerintelor proiectului — semnatd de
reprezentantul legal/ factorul de decizie din firmd
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Adeverinta privind calitatea candidatului, angajat compartiment resurse umane — semnatd
Anexa 7 e 4]
de reprezentantul legal/ factorul de decizie din firmd
Formular de inregistrare a grupului tinta - semnat de cdtre cursant si de cdtre Expertul
Anexa 8 . . . . %}
selectie, mentinere si comunicare GT arondat
Anexa | Declaratie pe propria raspundere - Apt medical/clinic sédndtos pentru participarea la o
11 activitdtile de formare® — semnatd de cursant
» Documentele justificative:

o Carte de identitate — copie

Certificat de nastere — copie;

Certificat de cdsatorie, dacd este cazul — copie

Diploma de studii universitare — copie;

Certificatul de inregistrare al intreprinderii (CUI-ul) - copie;
Certificatul constatator al intreprinderii - copie;
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8. TAXE:

»

Participarea la programul de formare organizat in cadrul proiectului POCU 118372 este
gratuita.

9. INFORMATII SUPLIMENTARE:

>

>
>

Seriile de curs nu au data fixa (predefinita) de incepere. O noua serie de curs este demarata
atunci cdnd se intrunesc min. 20 inscrieri valide/confirmate.

Cursurile se desfasoara de regula in zilele lucratoare dupa-amiaza (incepand cu ora 16:00).

In cadrul activitatii de formare se aplica tehnici si metode moderne de instruire, atat la partea
teroretica cat mai ales la partea practica, ce sunt canalizate pe stimularea creativitatii si a
interactivitatii cursantului (studii de caz, fise de lucru, jocuri de rol, lucru in echipa etc).

Relatii suplimentare:

UNIVERSITATEA “OVIDIUS” din CONSTANTA
Proiect POCU/227/3/8/118372

“iManageri si iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de management”

Pentru detalii privind inscrierea in cadrul proiectului:
e-mail: imanageri@univ-ovidius.ro

1Se completeaza doar daca nu se depune o adeverinta medicald la dosarul de inscriere




